
Wirksame Führung beginnt immer bei mir selbst

Das eigene Fundament stärken und Rollen gestalten
Führung verändert die eigene Funktion und Perspektive. Es geht nicht mehr nur um die eigene
Leistung, sondern auch darum, Orientierung zu geben, Verantwortung zu übernehmen,
Entscheidungen zu vertreten und andere in ihrer Arbeit zu unterstützen.

Gerade in neuen oder sich verändernden Führungsrollen stellt sich deshalb schnell die Frage:
Wie möchte ich führen – und wofür möchte ich als Führungskraft stehen?

Methoden und Werkzeuge allein reichen dafür nicht aus. Wirksame Führung braucht ein klares
persönliches Fundament, verbindliche Grundsätze und ein bewusstes Verständnis der eigenen Rollen.

WIRKSAMKEIT ist das Ziel. ZUKUNFTSFÄHIGKEIT ist der Nutzen. UMSETZUNG ist der Beweis.

Jetzt die passende Entwicklungsreise planen und Seminarplatz sichern.
Weitere Informationen und Buchung unter www.developus.de

Wer andere wirksam führen will, braucht zuerst Klarheit über sich selbst:
persönliche Stärken, Entwicklungsfelder, individuelle Antreiber und die
Wirkung des eigenen Handelns.

Das Seminar “Leadership Skills 1” schärft den Blick auf das eigene Führungsverhalten, gibt Orientierung
und schafft Klarheit. Im Mittelpunkt stehen drei zentrale Bereiche:
Fundament stärken. Grundsätze entwickeln. Rollen bewusst gestalten.

Das zentrale Ergebnis
Die Teilnehmenden entwickeln ihr persönliches Führungsverständnis weiter und formulieren daraus ein
konkretes Führungs-Commitment: Welche Grundsätze leiten mich, welche Rollen möchte ich aktiver
übernehmen und was soll mich als Führungskraft im Alltag meiner Mitarbeiter auszeichnen?

LEADERSHIP SKILLS 1 | 2-TÄGIG
FÜHRUNG MIT KLARHEIT & HALTUNG
25. & 26. November 2026 | jeweils 9–17 Uhr
ClassicX Landhaus & Hotel, Gensingen

Der erste Schritt zu bewusster und wirksamer Führung!

https://www.developus.de/


Inhaltliche Schwerpunkte

01 Mein Fundament verstehen
02 Das eigene Führungsverständnis klären
03 Persönliche Führungsgrundsätze entwickeln
04 Wirkung & Ergebnisse in den Blick nehmen
05 Fokus, Stärken & Zusammenarbeit fördern
06 Die 7 Rollen wirksamer Führung kennenlernen
07 Das persönliche Führungs-Commitment formulieren

LEADERSHIP SKILLS 1
FÜHRUNG MIT KLARHEIT & HALTUNG
Inhalte · Arbeitsweise · Zielgruppe · Buchung

Leistungsversprechen
Unsere Seminare verbinden fundierte
Impulse, persönliche Reflexion und praxis-
nahe Übungen mit einem klaren Transfer in
den Führungsalltag. Jeder Teilnehmer verlässt
das Seminar mit neuen Perspektiven,
konkreten nächsten Schritten und einem
persönlichen Führungs-Commitment.

Auf einen Blick

Termin
25. & 26. November 2026

Zeit
Jeweils 9–17 Uhr

Ort
ClassicX Landhaus & Hotel, Gensingen

Seminargebühr
1.290 Euro zzgl. MwSt.

Teilnehmerzahl
4–10 Personen

Im Preis enthalten
2 Tage Intensivseminar, Seminarunterlagen,
Teilnahmezertifikat, Getränke, Pausenverpflegung,
Mittagessen und Praxisimpuls einer
Führungspersönlichkeit (am 1. Tag)

Leadership Skills – Entwicklung, die im Arbeitsalltag wirkt.

Kein Frontaltraining, sondern zwei intensive Tage zum Reflektieren, Ausprobieren und Weiterentwickeln.

Für wen ist das Seminar gedacht?

Nachwuchsführungskräfte, neue Führungskräfte, 
Team- und Projektleitungen sowie Leader, die ihre
Führungsverantwortung bewusster gestalten und ihr
persönliches Führungsverständnis weiterentwickeln
möchten.

Besonders passend, wenn …
die eigene Führungsverantwortung noch neu ist oder
sich verändert hat
mehr Klarheit im eigenen Führungsverhalten gefragt ist
ein eigenes Führungsverständnis entwickelt und im
Alltag sichtbar gemacht werden soll

“Führung wird dann wirksam, wenn Haltung und Verhalten
im Alltag sichtbar werden.”                                     

Thomas Reimann

Erfahrener Trainer & Coach

Thomas Reimann begleitet seit vielen Jahren Fach- und Führungskräfte,
Teams und Unternehmen in ihrer Entwicklung. Er berät und arbeitet sowohl
mit Premium-Marken als auch mit wachstumsstarken Mittelständlern, führt
Führungstrainings durch, inszeniert und moderiert Workshops.

FÜHRUNG KONSEQUENT UMSETZEN
Ausblick 2027 | Leadership Skills 2

Aufgaben klar gestalten, Werkzeuge gezielt
einsetzen und Führung im Alltag
kontinuierlich weiterentwickeln.

Leadership Skills 1 und 2 können einzeln gebucht
werden und bauen sinnvoll aufeinander auf.

Jetzt Seminarplatz sichern

Anmeldung und weitere Informationen
www.developus.de/du-seminare

Persönliche Beratung
Tina Birkmann
E-Mail: tbirkmann@developus.de
Telefon: 0 67 04 / 96 39 77 

https://www.developus.de/du-seminare
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